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Informacja o sposobie przetwarzania danych osobowych pracowników oraz osób ubiegających się 

o zatrudnienie w spółce pod firmą: HUSAR Budownictwo Inżynieryjne S.A. z siedzibą we Włocławku 

 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r.) w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej RODO), HUSAR Budownictwo Inżynieryjne S.A. informuje, że: 

 

1. Administratorem Pana / Pani danych osobowych jest HUSAR Budownictwo Inżynieryjne S.A. z siedzibą 

we Włocławku, przy ul. Płockiej 15, 87-800 Włocławek, e-mail: biuro@husar-hbi.pl. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych – Pana Zygfryd Schreiber, z którym 

można kontaktować się we wszystkich sprawach związanych z przetwarzaniem danych osobowych 

pisemnie na adres: ul. Płocka 15, 87-800 Włocławek lub poprzez e-mail: inspektorod.zs@wp.pl.  

3. Administrator przetwarza Pana / Pani następujące dane osobowe: imię (imiona), nazwisko, datę urodzenia, 

dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg zatrudnienia, adres zamieszkania, 

nr PESEL, nr rachunku płatniczego oraz dane, które Pan / Pani dobrowolnie i świadomie przekaże lub 

których podanie jest konieczne ze względu na korzystanie przez Pana / Panią ze szczególnych uprawnień 

przewidzianych w prawie pracy. 

4. Pana / Pani dane osobowe będą przetwarzane w następujących celach: 

a) związanych z zatrudnieniem, w tym w szczególności na potrzeby realizacji obowiązków służbowych, 

a także wykonywania przez Administratora obowiązków pracodawcy, płatnika składek i zaliczek na 

podatek dochodowy – art. 6 ust. 1 lit. c) i f) RODO, 

b) zawarcia i wykonania umowy lub innego dokumentu, którego stroną jest Pan / Pani – art. 6 ust. 1 lit. b) 

RODO, 

c) podjęcia działań na Pana / Pani żądanie przed zawarciem umowy lub innego dokumentu, którego 

stroną jest Pan / Pani – art. 6 ust. 1 lit. b) RODO, 

d) archiwalnych i związanych z dochodzeniem lub zabezpieczeniem ewentualnych roszczeń – art. 6 ust. 1 

lit. f) RODO. 

5. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji powyższych celów. 

6. Odbiorcami danych będą:  

a) pracownicy Administratora,  

b) podmioty współpracujące z Administratorem, w tym m.in. pracownicy ochrony, 

c) podmioty działające w zakresie i celach, które wynikają z przepisów prawa. 

7. Dane będą przechowywane tak długo jak istnieć będzie podstawa prawna ich przetwarzania, chyba że 

obowiązujące przepisy prawa wymagałyby dłuższego okresu ich przechowywania, jak również przez okres 

niezbędny do przechowywania ich dla celów archiwalnych, księgowych, podatkowych i związanych 

z dochodzeniem lub zabezpieczeniem ewentualnych roszczeń. Dane będą przechowywane przez 

Administratora zgodnie z wymogami wynikającymi z przepisów prawa. 

8. Pan / Pani ma prawo do:  

a) dostępu do danych osobowych oraz otrzymania ich kopii,  

b) żądania sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,  

c) zgłoszenia sprzeciwu wobec sposobu przetwarzania przez Administratora danych osobowych, 

d) wniesienia skargi do organu nadzorczego jakim jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9. Przekazane dane nie posłużą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji jak również do profilowania. 


